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Паспорт программы 
	Наименование 

проекта
	Программа перспективного развития МОУ СОШ №75 ГО «Город Лесной» 

на 2011-2015 годы

	Основание для разработки проекта
	Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»

	Заказчик-координатор
	МУ «Управление образования» ГО «Город Лесной»

	Основной разработчик
	Администрация МОУ СОШ №75 ГО «Город Лесной»

	Исполнители проекта
	Администрация и педагогический коллектив МОУ СОШ №75

	Цели и задачи проекта
	Цель проекта:

Создание условий для повышения качества образования, достижения высокого уровня подготовки обучающихся в ходе осуществления модернизации образования в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и задачах образования, представленных в Послании Президента РФ Д.А.Медведева Федеральному собранию.

Задачи проекта:

1. Повысить качество образования, отвечающее современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в рамках внедрения федеральных государственных стандартов (ФГОС) общего образования и формировать готовность и способность обучающихся к саморазвитию и высокой социальной активности.

2. Совершенствовать систему выявления, поддержки и сопровождения талантливых детей и создавать условия для реализации их способностей.

3. Совершенствовать  систему материальных и моральных стимулов поддержки учителей.  Повышать квалификацию педагогических кадров для работы в современных условиях.

4. Привлекать финансовые средства для развития школьной инфраструктуры.

5. Совершенствовать систему сохранения и укрепления здоровья детей и создавать условия для эффективного использования здоровьесберегающих технологий.

6. Повышать качество и эффективность услуг, представляемых за счет бюджетных средств

	Основные

 направления деятельности
	1. Переход на новые образовательные стандарты.

2. Развитие системы поддержки талантливых детей.

3. Совершенствование учительского корпуса.

4. Изменение школьной инфраструктуры.

5. Сохранение и укрепление здоровья школьников.

6. Расширение самостоятельности школ.

	Сроки реализации проекта
	2011 – 2015 гг.

	Источники финансирования 

проекта
	Бюджет МОУ СОШ №75

	Ожидаемые конечные 

результаты
	 - Повышение качества образования учащихся.

 - Улучшение условий реализации образовательной программы школы.

 - Удовлетворение запросов всех участников образовательного процесса.

 - Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.

 - Расширение диапазона мероприятий для раскрытия, развития и реализации творческих,       учебно-исследовательских способностей учащихся.

 - Увеличение числа школьников, реализовавших свои способности.

 - Повышение мотивации учащихся к здоровому образу жизни и спорту, сохранение и укрепление здоровья школьников.

 - Обеспечение открытости деятельности школы. 

	Механизм 

реализации проекта
	Проект реализуется через запланированные мероприятия

	Система контроля за выполнением 

проекта
	Контроль выполнения мероприятий Проекта осуществляют Совет школы, 

МУ «Управление образования»


План перспективного развития

на основе национальной образовательной инициативы 

«Наша новая школа» на 2011-2015 годы 

	№ п/п


	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  

результаты

	1. Переход на новые образовательные стандарты

	1.1 Нормативное обеспечение введения ФГОС начального общего образования

	
	1-й этап –  аналитический

	1.1
	Разработка и утверждение плана-графика (дорожной карты) введения ФГОС НОО в ОУ
	Директор
	Январь 2011г


	Система мероприятий, обеспечивающих внедрение ФГОС НОО

	1.2
	Моделирование образовательного плана школы с учетом методических рекомендаций и социального запроса родителей обучающихся
	Администрация

Совет школы
	Апрель  -  май 2011г
	Создание моделей образовательного процесса в начальной школе

	1.3
	Разработка основной образовательной программы начального общего образования ОУ.  
Утверждение  программы с участием Совета школы.
	Администрация
	Май 2011г

Август 2011г
	Создание основной образовательной программы

	
	2 этап - преобразующий

	1.4
	Приведение в соответствие с требованиями ФГОС и новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностных инструкций работников ОУ
	Директор
	Июнь-август 2011г
	Новые  тарифно-квалификационные характеристики должностных инструкций работников ОУ

	1.5
	 Внесение изменений в Устав ОУ в связи с введением ФГОС
	Директор
	Август-сентябрь 2011
	Обновление  нормативной базы образовательного учреждения в соответствие с требованиями ФГОС 

	1.6
	Обеспечение соответствия нормативной базы школы требованиям ФГОС (соответствие условий)
	Директор
	2011-2015 годы
	Соответствие нормативной базы школы требованиям ФГОС 

	1.7
	Внедрение лицензионных и аккредитационных  условий в соответствии с ФГОС
	Директор

Зам.директора по АХР
	2011-2015 годы
	

	1.8
	Реализация моделей взаимодействия учреждений общего и дополнительного образования детей, обеспечивающая организацию внеурочной деятельности
	Зам.директора по УВР

Учителя нач. классов
	2011-2015 годы
	Организация внеурочной деятельности

	
	3 этап – контрольно - обобщающий

	1.9
	Создание банка основных нормативных документов, сопровождающих ФГОС
	Директор

Зам.директора по УВР
	2015г
	Банк основных нормативных документов, сопровождающих ФГОС

	
	1.2 Кадровое и методическое обеспечение перехода на ФГОС

	
	1-й этап –  аналитический

	1.10
	Анализ кадрового обеспечения введения ФГОС-2 (учителя 1-х классов,  педагоги-психологи,  педагоги дополнительного образования, школьный библиотекарь и др.)
	Директор
	Январь - май 2011г
	Наличие кадров, обеспечивающих реализацию ФГОС



	1.11
	Диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений работников ОУ
	Зам.директора по УВР


	Ежегодно 
	Результаты анкетирования

	1.12
	 Анализ выявленных проблем и учет их при организации методического сопровождения.
	Администрация
	Ежегодно
	Готовность педагогических  кадров к введению ФГОС.

	1.13
	Изучение новых базовых документов ФГОС 
	Администрация
	2011-2015 годы
	Изучение требований ФГОС к структуре основных образовательных программ, к условиям реализации и результатам освоения программ

	
	2 этап - преобразующий

	1.14
	Корпоративное обучение кадров по проблемам введения ФГОС начального общего образования 
	Директор

Зам.директора по УВР
	Ноябрь – февраль  2010г
	План повышения квалификации кадров

	1.15
	Обеспечение повышения квалификации педагогов и руководителей ОУ  по вопросам введения ФГОС
	Зам.директора по УВР
	2011- 2014г
	Поэтапная подготовка педагогических и управленческих кадров к введению ФГОС НОО.

	1.16
	Разработка плана методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС НО
	Зам.директора по УВР
	Август  2011г
	 План методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС НО

	1.17
	Разработка рабочих программ изучения предметов БОП с учетом формирования универсальных учебных действий
	Учителя 1 классов
	Март-май 2011г
	Проектирование пед. процесса педагогами по предметам образовательного плана школы с учетом требований ФГОС НОО

	1.18
	Участие в мероприятиях , проводимых пилотными школами с целью распространения накопленного ими опыта
	Администрация
	2011г
	Готовность педагогических  кадров к введению ФГОС.

	1.19
	Педчтения по теме: «Создание условий для духовно-нравственного развития и воспитания учащихся, формирования культуры здорового и безопасного образа жизни»
	Зам.директора по УВР
	Июнь 2011г
	Готовность педагогических  кадров к введению ФГОС.

	1.20
	Круглый стол «Новые цели и результаты образования в Новой школе, системные изменения начального образования»
	Зам.директора по УВР
	Сентябрь 2011г
	Готовность педагогических  кадров к введению ФГОС.

	1.21
	Проведение школьного методического совета по теме: «Формирование УУД и способов действий в филологическом образовании школьников в контексте перехода на федеральный государственный стандарт (ФГОС) второго поколения»
	Руководитель ШМО
	Октябрь 2011г
	Готовность педагогических  кадров к введению ФГОС.

	1.22
	Мини – семинар « Планируемые результаты начального общего образования»
	Зам.директора по УВР
	Февраль 2012г
	Готовность педагогических  кадров к введению ФГОС.

	1.23
	Педмастерская «Оценка достижения планируемых результатов в начальной школе»
	Учителя 1 классов
	Апрель 2012г
	Готовность педагогических  кадров к введению ФГОС.

	1.24
	Отчет творческой группы  по теме «Проектные задачи в начальной школе»
	Зам.директора по УВР
	Май 2013г
	Готовность педагогических  кадров к введению ФГОС.

	1.25
	Совещание «Внеурочная деятельность школьников: формы и результаты»
	Зам.директора по УВР
	Май  (ежегодно)
	Готовность педагогических  кадров к введению ФГОС.


	
	3 этап – контрольно - обобщающий

	1.26
	Обобщение опыта педагогов, реализующих авторские программы внеурочной деятельности для обучающихся начальных классов
	Администрация
	2011-2015 годы
	Формирование банка опыта педагогов

	1.27
	Проведение  текущей аттестации учащихся начальных классов

 (3 раза в год)


	Зам.директора по УВР
	2011-2015 годы
	Рост численности школьников, получающих качественные услуги образования

	1.28
	Проведение  итоговой аттестации учащихся выпускных классов начальной школы
	Зам.директора по УВР
	2011-2015 годы
	Рост численности школьников, получающих качественные услуги образования

	
	Создание электронного банка организации внеурочной деятельности школьников

	Педагоги
	2014- 2015 годы
	

	
	1.4 Информационное обеспечение перехода ОУ на ФГОС НОО

	
	1-й этап –  аналитический

	1.29
	Анкетирование «Готовность педагогов школы к участию в работе информационного пространства учителей начальных классов
	Зам.директора по УВР
	 2011г
	Создание условий для оперативной ликвидации профессиональных затруднений и организация взаимодействия

	
	2 этап - преобразующий

	1.30
	Информирование родителей обучающихся о подготовке к введению ФГОС НОО и результатах их ведения в ОУ через школьные сайты, газеты, буклеты, информационные стенды, родительские собрания

Информирование всех субъектов образовательного процесса о порядке введения ФГОС, регулярное обновление информации на сайте
	Педагогический коллектив

Администрация


	Раз в триместр

ежегодно
	Информирование общественности о ходе и результатах внедрения ФГОС НОО

	1.31
	Участие в контрольно -  аналитических мероприятиях Министерства общего и профессионального образования Свердловской области

Включение в общероссийский, областной, муниципальный мониторинг по введению ФГОС
	Администрация
	ежегодно
	Информирование общественности о ходе и результатах внедрения ФГОС НОО

	1.32
	Отработка механизмов сетевого взаимодействия ОУ общего и дополнительного образования по обеспечению условий развития информационной образовательной среды


	Администрация 

Учителя начальных классов
	2011- 2012 годы

	Информирование общественности о ходе и результатах внедрения ФГОС НОО

	
	3 этап – контрольно - обобщающий

	1.33
	Организация доступа работников школы к электронным образовательным ресурсам Интернет
	Зам.директора по АХР, программист
	2011г
	Информирование общественности о ходе и результатах внедрения ФГОС НОО

	1.34
	Обеспечение публичной отчетности школы о ходе и результатах введения ФГОС НОО
	Администрация
	Май-сентябрь (ежегодно)
	Публичный отчет

	
	1.5 Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС НОО

	
	1-й этап –  аналитический

	1.35
	Определение финансовых затрат (объем, направление) на подготовку и переход на ФГОС за счет субвенций по школе

Разработка (внесение изменений) локальных актов, регламентирующих установление заработной платы работников ОУ, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размера премирования.

Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками в соответствии с приказом Минздрав и социального развития РФ от 14 августа 2008 года, №424н
	Директор, зам.директора по АХР
Директор
Директор
	Январь-июль 2011г

Август 2011г

Август 2011г


	Снятие риска отсутствия финансовой поддержки мероприятий по переходу на ФГОС НОО

	
	1.6 Материально-техническое обеспечение введения ФГОС НОО.

	
	1-й этап –  аналитический

	1.36
	Анализ соответствия материально-технической базы реализации ООП НОО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения.
	Директор, зам.директора по АХР

	декабрь 2010г – июнь 2011г
	Приведение в соответствие материально-технической базы реализации ООП НОО с требованиями ФГОС НОО. 

	1.37
	Определение необходимого материального и технического оборудования в соответствии с требованиями ФГОС НОО 


	Зам. директора по АХР, по УВР
	Январь 2011г
	Оформление заказа на материальное и техническое оборудование

	
	2 этап - преобразующий

	1.38
	Планирование необходимого ресурсного обеспечения образовательного процесса в начальной школе в соответствии с требованиями ФГОС НОО
	Зам.директора по АХР
	декабрь 2010г – июнь 2011г
	Планирование необходимого ресурсного обеспечения образовательного процесса в начальной школе в соответствии с требованиями ФГОС НОО

	1.39
	Корректировка программ развития материально-технических условий в ОУ, соответствующих требованиям ФГОС
	Зам.директора по УВР, педагоги
	Январь 2011г
	Программы развития материально-технических условий в ОУ, соответствующих требованиям ФГОС

	
	3 этап – контрольно - обобщающий

	1.40
	Приобретение необходимого материального и технического оборудования в соответствии с требованиями ФГОС НОО
	Зам.директора по АХР
	2011-2014 годы
	Создание комфортного школьного пространства

	2. Развитие системы поддержки талантливых детей

	2.1
	Формирование творческой среды в ОУ, направленной на развитие одарённости  детей;   выработка  устойчивой  потребности  к  научной и  исследовательской  деятельности. 
	Администрация школы, педагогический коллектив
	2011-2015 годы
	Личностная  интеллектуальная  и творческая самореализация  одарённых и талантливых  школьников

	2.2
	Реализация  дифференцированного  и  индивидуального  подхода к учащимся с целью раннего выявления их способностей и наклонностей.
	Зам. директора по УВР
	2011-2015 годы
	Создание банка данных одаренных детей

	2.3
	Разработка  и внедрение  подпроекта   «Одаренные дети: Трудолюбие + Талант + Творчество = УСПЕХ»
	Временный творческий коллектив
	2011-2012 годы
	Улучшение  системы  работы  с одарёнными и талантливыми детьми

	2.4
	Совершенствование модели учета внеучебных достижений обучающихся школы
	Администрация школы, педагогический коллектив
	2012 год
	Выявление одаренных и талантливых школьников в различных областях науки, культуры и спорта

	2.5
	Использование профессиональной компетентности и творческого потенциала педагогов для развития интеллектуальных, познавательных и  творческих способностей учащихся
	Администрация школы
	2011-2015

годы
	Увеличение количества учащихся, вовлеченных в научно-практическую, исследовательскую, проектную деятельность

	2.6
	Создание условий для увеличения доли педагогов, реализующих специальные программы по работе с талантливыми детьми  (элективные курсы, программы дополнительного образования, факультативные занятия)
	Зам директора по УВР и  ВР
	2011-2015 годы
	Рост численности школьников, получающих качественные услуги дополнительного образования

	2.7
	Организация  и проведение  интеллектуально-творческих  конкурсов,  игр,  олимпиад,  фестивалей,  научно-практических конференций   в различных сферах деятельности
	Зам директора по УВР и  ВР
	2011-2015 годы
	Повышение  интеллектуального потенциала одарённых  и талантливых детей,  рост их творческой  активности

	2.8
	Развитие дистанционной формы обучения одаренных учащихся на основе внедрения в учебный процесс новых информационных технологий
	Зам директора по УВР
	2011-2015 годы


	Освоение  дистанционной формы обучения

	2.9
	Совместная проектная и научная деятельность в системе  «Школа-вуз»  на базе  УрФУ
	Зам директора по УВР
	С 2012 года
	Создание банка  исследовательских работ.  Рост численности   школьников и педагогов, принимающих участие в совместных интеллектуальных и творческих проектах

	2.10
	Создание  на сайте школы странички, адресованной одарённым  и талантливым  детям   с выходом на городские и общероссийские порталы поддержки успешных детей
	Зам директора по УВР

Учителя информатики
	2012-2013 годы
	Обеспечение публичности  информации  о результатах деятельности школы в области развития одарённости

	2.11
	Развитие взаимодействия с организациями  социальной сферы: учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга
	Администрация школы
	С 2011 года
	Заключение договоров о социальном партнерстве.   Успешная адаптация учащихся  в социуме.

	3. Совершенствование учительского корпуса

	3.1
	Обеспечение подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических и руководящих работников (менеджер образования)

	
	Курсы повышения квалификации, (менеджмент в образовании). Формирование кадрового резерва руководителей образовательных учреждений
	Администрация школы
	2011-2015 годы.
	Готовность руководителя  и администрации школы  к работе в новых организационных, нормативных и экономических условиях. Наличие управленческих кадров, способных организовать работу образовательного учреждения в современных социально-экономических условиях

	3.2
	ФГОС

	
	Оценка профессиональных затруднений учителей. Непрерывный и адресный подход к повышению квалификации и переподготовке педагогов школы через курсовую подготовку, участие в научно – практических конференциях, педагогических чтениях, семинарах различных уровней. 

 Работа над методической темой школы, участие в педагогических советах. Разработка рабочих программ.

 Участие в новых моделях аттестации педагогических работников.

Корпоративное обучение педагогов 5 – 11 классов
	Заместители директора по УВР, руководители ШМО
	2011-2015 годы
	Повышение профессиональной квалификации педагогов школы. 

Готовность педагогических  кадров к введению ФГОС. Организация образовательного процесса в общеобразовательном учреждении в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта общего образования



	3.3
	Работа с одаренными детьми

	
	Совместная проектная и исследовательская деятельность учителей и учащихся в школьном научном обществе. 

Реализация индивидуального и дифференцированного подхода к учащимся с целью выявления их способностей и наклонностей. 

 Подготовка и проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников, участие на муниципальном этапе во Всероссийской олимпиаде школьников.

Организация  в школе конкурсов, олимпиад, соревнований, фестивалей  для выявления одарённых детей в различных сферах деятельности.

Предоставление возможности  обучения в заочных, очно – заочных и дистанционных школах, позволяющих учащимся осваивать программы профильной подготовки.
Создание банка данных о формах работы школы с одаренными и талантливыми детьми.

 Создание банка данных одаренных детей школы.

Психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей.

 Построение культурно-образовательного пространства школы как пространства возможностей развития личности ребёнка.

Диссеминация  опыта работы с одаренными и талантливыми детьми.. 
	Заместители директора по УВР, ВР., руководители ШМО
	2011-2015 годы
	Своевременное выявление и индивидуальное педагогическое сопровождение одаренных и талантливых детей.

Обеспечение индивидуальных траекторий обучения одаренных и творческих детей, содействие их профессиональному выбору.

Распространение опыта по работе с одаренными и талантливыми детьми.

Сохранение и развитие творческого потенциала одаренных детей.

Расширение психолого-педагогического опыта  педагогов в работе с одаренными и талантливыми детьми.



	3.4
	Развитие инновационного потенциала учебного заведения, внедрение в образовательный процесс инновационных технологий.

	
	Участие педагогов школы в инновационной работе.

Внесение изменений в нормативные правовые акты, определяющие стимулирование труда педагогических и руководящих работников, реализующих ФГОС НОО. 

Создание рабочих групп педагогов. Корпоративное обучение.

Организация работы по выявлению, обобщению и распространению продуктивного педагогического опыта (мастер -классы, семинары, выступления на педсоветах и круглых столах, проведение методических недель, публикации в СМИ и сетевых сообществах).

Размещение методических разработок и материалов на сайте школы.

Участие  педагогов школы в сетевых педагогических сообществах.
	Заместители директора по УВР, ВР.
	2011-2015 годы
	Профессиональный рост педагогов.  Готовность педагогов школы к работе в новых организационных, нормативных и экономических условиях.

	3.5
	Изучение системы подготовки к ГИА и ЕГЭ.

	
	Курсы повышения квалификации.

Создание творческих групп учителей. 

Корпоративное обучение.

Диссеминация  опыта работы по подготовке учащихся к ГИА и ЕГЭ.
	Заместители директора по УВР.
	2011-2015 годы
	Профессиональный рост педагогов, распространение  передового педагогического опыта.

	3.6
	Организация курсовой подготовки для классных руководителей с целью изучения и внедрения новых воспитательных технологий.

	
	Курсы повышения квалификации.

Проведение «Школы классных руководителей». 

Круглые столы по обмену опытом. Открытые классные мероприятия.

Создание творческих групп. Корпоративное обучение. 

Создание творческих групп по организации мониторинга воспитательного процесса в классе.

Изучение и внедрение передового опыта социально- педагогического сопровождения каждого учащегося класса.

Создание условий для совершенствования профессиональной компетентности классных руководителей по обеспечению эффективного взаимодействия учащихся с социальной средой, «способствующей их самоопределению, саморазвитию, самоактуализации, самоутверждению и самооценке»
	заместитель директора по ВР.
	2011-2015 годы
	Профессиональный рост классных руководителей.

Овладение педагогами школы навыками проектирования инновационного содержания, форм, способов, средств социально-педагогического сопровождения каждого учащегося..

	3.7
	Изучение и внедрение современных эффективных методов работы с семьей.

	
	 Мастер – классы, круглые столы, заседание секции классных руководителей, педсоветы.

Корпоративное обучение.

Психолого-педагогическое сопровождение семей, нуждающихся в педагогической поддержке.


	Заместитель директора по ВР, классные руководители. 
	2011-2015 годы
	Профессиональный рост классных руководителей.

Повышение уровня информированности родителей и их педагогической культуры.

Активное включение родителей в образовательный и воспитательный процесс школы.  Адресность профилактической работы с семьей.

	3.8
	Психолого – педагогические основы работы с детьми с ОВЗ.

	
	Корпоративные курсы.
	Заместители директора по УВР, председатели ШМО
	2011-2015 годы
	Создание условий для обучения детей с ОВЗ.

	3.9
	Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников.

	
	Участие педагогов школы в профессиональных конкурсах различного уровня.

Создание успешной адаптации   и закрепления в школе молодых специалистов.
«Школа молодого учителя»
	Заместители директора по УВР, председатели ШМО
	2011-2015 годы
	Обеспечение дополнительных условий для повышения профессионализма, творческой инициативы педагогических работников

	4. Изменение школьной инфраструктуры

	4.1
	Создание условий для реализации основной образовательной программы школы по ФГОС
	Директор  школы 

Заместитель 

директора по АХР
	2011-2015 годы по мере финансирования
	Готовность школы к переходу и реализации ФГОС НОО

	4.2
	Совершенствование системы школьного питания, в т.ч. доведение школьного пищеблока до соответствия нормам и правилам СанПина
	Директор  школы 

Заместитель 

директора по АХР
	2011-2015 годы по мере финансирования
	Обновление оборудования для школьных столовых с целью обеспечения качественного питания обучающихся

	4.3
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение:
- проведение энергетического обследования

- разработка конкретных мероприятий по энергосбережению

- заключение энергосервисных контрактов

- замена оконных рам в здании образовательного учреждения
	Директор  школы 

Заместитель 

директора по АХР
	2011-2015 годы по мере финансирования
	Наличие энергетического паспорта.
Положительная динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов, обеспечение эффективного использования топливно-энергетических ресурсов ОУ

	4.4
	Выполнение мероприятий по повышению противопожарной безопасности школы
	Директор  школы 

Заместитель 

директора по АХР
	2011-2015 годы по мере финансирования
	Обеспечение безопасных условий деятельности школы

	4.5
	Выполнение мероприятий по улучшению санитарно-гигиенических условий в соответствии с нормами и правилами СанПина 2.4.2.2821-10
	Директор  школы 

Заместитель 

директора по АХР
	2011-2015 годы
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий деятельности школы

	4.6
	Обустройство пришкольной территории
	Директор  школы 

Заместитель 

директора по АХР
	2011-2015 годы по мере финансирования
	Создание безопасных условий школьников в ОУ

	4.7
	Совершенствование материальной базы спортивного зала
	Директор  школы 

Заместитель 

директора по АХР
	2011-2015 годы по мере финансирования
	Обновление оборудования спортивного зала

	4.8
	Оснащение современным учебно-наглядным оборудованием учебных кабинетов
	Директор  школы 

Заместитель 

директора по АХР
	2011-2015 годы 
	Готовность школы к переходу и реализации ФГОС средней школы

	4.9
	Оснащение современных дизайнерских решений по внутреннему оформлению школы
	Директор  школы 

Заместитель 

директора по АХР
	2011-2015 годы по мере финансирования
	Соответствие школы современным технологиям

	5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	5.1
	Создание условий для внедрения современных технологий физического воспитания обучающихся
	Администрация школы
	 2011 год
	Обеспечение здорового образа  жизни  учащихся

	5.2
	Обеспечение условий формирования здоровьесберегающей деятельности в образовательном процессе
	Администрация школы, педагоги
	2011-2015 годы
	Обеспечение здорового образа жизни учащихся

	5.3
	Создание единой персонифицированной базы общефизических и спортивных достижений школьника
	Администрация школы, программист, учителя физкультуры, классные руководители
	2012-2015 годы
	Выявление физически одаренных школьников

	5.4
	Организация взаимодействия ОУ с организациями физической культуры и спорта, туризма, культуры, здравоохранения и др., а также просветительской и методической работы в образовательном учреждении.
	Администрация школы, педагоги
	2011-2015 годы
	Профилактика заболеваний, проведение оздоровительных мероприятий

	5.5
	Участие в соревнованиях, конкурсах, акциях, конференциях по направлению сохранения и  укрепления здоровья школьников
	Зам директора по УВР
	2011-2015 годы
	Обеспечение  здорового образа жизни  учащихся

	5.6
	Развитие новых форм получения детьми с ограниченными возможностями здоровья образования (включая дистанционную, интеграционную формы)
	Зам директора по УВР
	2011-2015 годы
	Внедрение дистанционной и интеграционной формы образования

	5.7
	Организация оказания адресной психолого-педагогической и медико-социальной помощи детям с ограниченными возможностями здоровья
	Зам директора по УВР, психолог, логопед, школьный медик
	2011-2015 годы
	Охват всех детей с ограниченными возможностями здоровья поддержкой психолого-педагогической и медико-социальной службы 

	5.8
	Обеспечение условий для занятия физической культурой и спортом, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья
	Администрация школы, учителя физкультуры
	2012-2015 годы
	Обеспечение здорового образа жизни  учащихся

	5.9
	Проведение мониторинга здоровья обучающихся и ситуаций  с употреблением наркотических и психоактивных веществ несовершеннолетними

 
	Зам. директора по ВР, УВР
	2011-2015 годы
	Профилактика и предупреждение употребления наркотических и психоактивных веществ несовершеннолетними. Обеспечение здорового образа жизни  учащихся

	5.10
	Обеспечение школьников горячим питанием и проведение мониторинга организации школьного питания
	Директор и ответственный за питание
	2011-2015 годы
	Обеспечение здорового образа жизни  учащихся

	5.11
	Обеспечение медицинского кабинета для проведения профилактических осмотров и мероприятий
	Администрация школы, школьный медик
	2011-2015 годы
	Обеспечение качественной медицинской помощи

	5.12
	Создание нормативно-правовой базы, учебных планов, утверждение программ, составление расписания для работы с детьми разных групп здоровья
	Директор  школы 

Заместитель 

директора по УВР 
	2011 г-2012 годы
	Проведение уроков физкультуры с обучающимися различных групп здоровья

	5.13
	Проведение мониторинга по определению рациональной организации образовательного процесса
	Зам. директора по УВР
	2011-2015 годы
	Обеспечение рациональной организации образовательного процесса

	5.14
	Проведение мониторинга сформированности культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся
	Зам. директора по УВР, педагоги КБЖ и ОБЖ
	2011-2015 годы
	Выявление уровня сформированности культуры ЗОЖ

	5.15
	Создание информационных ресурсов по вопросам здоровья, здоровьесбережения, ведения здорового образа жизни
	Информационный центр
	2011-2015 годы
	Профилактика заболеваний, проведение оздоровительных мероприятий

	5.16
	Организация повышения квалификации педагогических работников в области возрастной психологии и физиологии, развития человека, его здоровья, по изучению факторов, оказывающих влияние на состояние здоровья и безопасность обучающихся
	Администрация школы
	2011-2015 годы
	Наличие хорошо подготовленных и мотивированных в области педагогики здоровья учителей, руководителей ОУ

	6. Развитие самостоятельности школ

	6.1
	Расширение экономической и юридической самостоятельности и открытости деятельности образовательного учреждения

- создание в  общеобразовательном учреждении управляющего совета;

 - развитие органов ученического самоуправления в общеобразовательном учреждении
	Участники ОП

Зам. директора по УВР 
	2011 год

 

2011-2015 годы 
	Реализация принципа государственно-общественного управления в  школе, участие учащихся и родителей в развитии общеобразовательного учреждения

	6.2
	Работа с родителями (ОУ и Попечительского совета)  по информированию и привлечению к деятельности ОУ

 публикация  отчетов о своей деятельности и об использовании закрепленного за ОУ имущества

	Директор, зам.директора
	2011-2015 годы
	Увеличение доли родителей, вовлеченных в деятельность образовательного учреждении

Информационная компетентность участников образовательного процесса.

	6.3
	Организационно-методическое обеспечение перехода образовательного учреждения на новую организационно-правовую форму (в соответствии с Федеральным законом от 08.05.2010 N 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений
	Администрация, УО

 

 
	2011 год

 
	Переход на новую организационно- правовую форму

 

	6.4
	Работа по изучению нормативно-правовой методической  базы, регламентирующей переход  на  финансово-хозяйственную самостоятельность 
	Директор, зам. директора 
	2011-2015 годы
	Создание условий для финансово-хозяйственной самостоятельности общеобразовательного учреждения

 

	6.5
	Обеспечение финансово-хозяйственной самостоятельности общеобразовательного учреждения на основе внедрения новых финансово-экономических механизмов хозяйствования. 
	Администрация, УО

 
	2011-2015 годы
	

	6.6
	Переход в статус «бюджетного» учреждения
	Директор
	До 01.09.2011
	Изменение статуса   

	6.7
	Создание условий для постепенного перехода школы на новую систему оплаты труда 
	Директор
	По плану министерства
	Оптимизация  штатного

расписания  школы

	6.8
	Переход на новую систему оплаты труда, направленную на повышение качества и результатов педагогической деятельности
	Директор
	По плану министерства
	Повышение качества и результатов педагогической деятельности

	6.9
	Проведение мониторинга реализации принципов НПФ и отраслевой системы оплаты труда в ОУ, внесение необходимых изменений
	Директор
	Ежегодно
	Реализация принципа НПФ

	6.10
	Разработка и утверждение учебных программ учителей  по учебным предметам
	Зам. директора по УВР 
	До 31.08
	Рабочие программы, приказ об утверждении

	6.11
	Продуктивное использование информационно-коммуникативных  и дистанционных технологий в образовательном процессе:

- создание единого информационного пространства школы,

-  приобретение мультимедийных комплексов для базовых предметных кабинетов и их широкое использование в образовательном процессе (математика, биология, химия, физика, кабинеты  начальных классов).

- обучение педагогов 

- создание компьютерной базы данных о передовом педагогическом опыте учителей

- реализация коллективной проектной деятельности с применением ИКТ
	Зам. директора по УВР
	2011-2015 годы

2011 год

2011-2015 годы

2011-2015 годы

2011-2015 годы
	Увеличение доли учителей, мотивированных на участие в инновационной деятельности.

 



	6.12
	Создание банка творческих работ учителей
	Зам. директора
	Постоянно
	Банк работ 

	6.13
	Оснащение учебного процесса различными ресурсами
	Директор 
	В течение года
	Доступность  ресурсов  для  всех  участников  образовательного  процесса.  

	6.14
	Продолжение оснащения школы, в том числе рабочего места педагога 
	Директор, зам.директора по АХР
	2012-2015 годы
	Укрепление  материально-технической  базы  школы, увеличение  количества  компьютерного  оборудования, приходящегося  на  1  учащегося

	6.15
	Приобретение в учебные кабинеты необходимого оборудования
	Директор, зам.директора по АХР
	2011-2015 годы
	Укрепление материальной базы школы

	6.16
	Создание условий для минимизации отчетности при одновременном повышении ответственности, посредством внедрения электронного школьного документооборота, развития системы открытого электронного мониторинга и обязательной публичной отчетности образовательного учреждения (паспорт образовательного учреждения, электронные дневники и др.)
	Администрация, педагоги

 
	2011-2015 годы
	Формирование системы электронного документооборота

 

	6.17
	Изучение возможностей привлечения учреждений дополнительного образования и других учреждений (музыкальные школы, студии), родителей к организации внеурочной деятельности обучающихся.
	Зам. директора по УВР, ВР


	В течение года
	Расширение социального партнерства 


Директор МБОУ СОШ №75   Т.А. Мелехина
Обсуждено 


на заседании педагогического совета МОУ СОШ № 75 от 29.09.2011г








